MARINGA
7,8,9e10

JULHO DE 2026

GESTAO ESTRATEGICA NO SETOR PUBLICO:
CONTROLE INTERNO, COMUNICACAO INSTITUCIONAL,
GESTAO DE FROTAS E PATRIMONIO PUBLICO

JHEFFANY ANSCHAU
PALESTRANTE

Graduacao em Direito. Pds-Graduacao Lato
Sensu Direito de Familia e das Sucessoes.
Especializacao em Direito Digital e Protecao de
Dados. Especializacado em Gestao Publica
Municipal. Aperfeicoamento em Curso de
Preparacao a Magistratura na Escola da
Magistratura do Estado do Parana. Foi Secretaria
de Administracao e Procuradora Geral do
Municipio de Céu Azul.

DRA DESIREE F FARIA
COORDENADORA

Coordenadora da Supra Cursos. Advogada com
Pos-Graduacao em Direito Penal, Processo Penal,
Direito Administrativo e Direito Publico com énfase
em Contratos e Licitacoes. Foi Diretora do
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de
Jataizinho e Diretora da Camara Municipal de
i_?_tgli_\zinho/PR. Socia-proprietaria da Prime Cursos

PROGRAMACAO*
CURSO PLUS (4 DIAS)

07/07- Terca- Feira
15h -17h
Credenciamento

e consultoria agendada

08/07- Quarta-Feira
09h -12h

Abertura do evento
14h -17h

Aula

09/07- Quinta-feira
09h - 12h

Aula

14h - 17h

Aula

10/07- Sexta-Feira
09:00h - 11:00h
Duvidas, Tema

livre e encerramento

CURSO PLUS (4 DIAS): O formato Plus oferece todos os beneficios do Standard, com um diferencial:
um dia adicional dedicado exclusivamente a consultoria personalizada. Este dia extra é projetado para
atender as demandas especificas dos participantes, seja individualmente ou em grupo.

»

Alex (43) 99159-2111 Dilmara (43) 99171-0405 Daiane (43) 99922-5095

NS

>

GoldMen Select Maringa

Rua Santos Dumont, 2516
Zona 01, Maringa

CURSOS

.G,.O.[dMe”
(44) 3027-1300



https://www.hoteis.com/Hotel-Search?selected=13234603&locale=pt_BR&HotelID=13234603&siteid=301800003
https://www.google.com/search?q=GOLDEN+ING%C3%81+HOTEL&rlz=1C1FCXM_pt-PTBR998BR998&oq=GOLDEN+ING%C3%81+HOTEL&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDAgAEEUYORjjAhiABDITCAEQLhivARjHARiABBiYBRiZBTIICAIQABgWGB4yCAgDEAAYFhgeMggIBBAAGBYYHjIICAUQABgWGB4yCAgGEAAYFhgeMggIBxAAGBYYHjIICAgQABgWGB4yCAgJEAAYFhge0gEINzY1NmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

+ BANCO DO BRASIL PRIME CURSOS LTDA-CONSULTORIA,

AG N° 2212-8 A
9 C/C N°19.076-4 TREINAMENTO ECAPACITACAO
UNI PROFISSIONAL
PIX: 49.996.189/0001-03 EM GESTAO PUBLICA
CNPJ: 49.996.189/0001-03
MODULO 1 - CONTROLE INTERNO COMO | MODULO 3-GESTAO DEFROTAS PUBLICAS:
FERRAMENTA DE GOVERNANCA E PREVENCAO DE | CONTROLE, ECONOMICIDADE E
IRREGULARIDADES RESPONSABILIDADE
* Opapel estratégico do Controle Internona « Principios da gestio eficiente da frota publica;
Administracao Publica; o « Planejamento do uso de veiculos oficiais;
. Con?rgle Interno no Executivo e no Legislativo « Controle de abastecimento, manutencio e
Municipal; o . consumo de combustivel;
* Planejamento, fiscalizacao e monitoramento das « Controle de quilometragem e rastreabilidade
acdes administrativas; ) das viagens;
* Gestaoderiscos e prevencao de falhas « Procedimentos de autorizacio e utilizacdo de
administrativas; veiculos;
* Acompanhamento de contratos, despesas, « Responsabilidade dos condutores e
patrimonio e frotas; gestores;
» Elaboracao de relatorios, recomendacoes e planos « Documentacao obrigatdria e controles
deacao; o o administrativos;
* Responsabilizacao dos agentes publicos e « Prevencio de desperdicios, desvios e
consequeéncias das megulandgdqs; irregularidades;
* Como o Controle Interno contribuiparaa « Indicadores de desempenho na gestio de
transparéncia, eficiéncia e melhoria dos resultados frotas.
institucionais.

. - MC')DULQ 4 - GESTAO E CONTROLE DO
MODULO 2-COMUNICACAO INSTITUCIONALE PATRIMONIO PUBLICO

TRANSPARENCIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
» Conceitos e principios da gestao patrimonial;

» Aimportancia da comunicacao publicaparaa « Tombamento, registro e identificacdo de
imagem institucional; bens publicos;

» Comunicacao entre gestores, servidores e « Incorporacio, movimentacao e baixa
sociedadg; . g ) patrimonial;

* Transparéncia e acesso ainformacao como ¢ Inventario patrimonial e conciliacao de
instrumentos de fortalecimento institucional; registros;

* Boas praticas na divulgacao das agoes do « Responsabilidade dos servidores pela guarda
Executivo e do Legislativo; e conservacao dos bens;

» Comunicacao em periodos de crise e gestao de « Controle de bens permanentes e
situacoes sensiveis; equipamentos;

» Usoresponsavel das redes sociais institucionais; « Planejamento das aquisicoes e substituicio

» Producao de contetidos de interesse publico; debens;

« Comunicacao clara, objetiva e acessivel ao « Irregularidades mais apontadas pelos orgaos
cidadao; o de controle;

» Erros de comunicacao que podem gerar ) « Boas praticas paraorganizacdoe
questionamentos e desgastes institucionais. preservacao do patriménio publico.

Destinado a: Prefeitos, Vice - Prefeitos, Presidentes de _Camaras, Vereadores,
Chefes de Gabinete, Secretarios, Servidores Publicos do Executivo e Legislativo,
Assessores juridicos, . Contadores, Financeiro, Controladores, AsSessores
Parlamentares e demais interessados.

Apostilas e Certificado Digital, em PDF A programacao deste curso pode

(sera emitido certificado ao final do ser alterada sem aviso prévio, bem

treinamento para quem cumprir o minimo Heile) X5 S:ancelamento ou
de 75% de participacio) substituicao dos professores

Tati (43) 99139-6135 Priscila (43) 99658-4536 Katia (43) 99658-6187
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