MARINGA
26,27,28 29

MAIO DE 2026

GESTAO DE PESSOAS, PROLEGIS E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NAS CAMARAS MUNICIPAIS

PROGRAMACAO

SANDRA KLEINSCHMITT
PALESTRANTE

Sandra Cristiana Kleinschmitt é socidloga,
doutora em Sociologia pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul e professora universitaria
com mais de 11 anos de experiéncia. Possui
mestrado em Ciéncias Sociais e em
Desenvolvimento Regional pela Universidade
Estadual do Oeste do Parana e é bacharela em
Direito pela Faculdade Assis Gurgacz. Atua nas
areas de pesquisa social, analise de politicas
publicas e planejamento estratégico na gestao
publica, com capacitacoes pela Escola Nacional
de Administracao Publica em orcamento publico,
licitacoes, planejamento e gestao de projetos.

DRA DESIREE F FARIA
COORDENADORA

Coordenadora da Supra Cursos. Advogada com Pos-
Graduacao em Direito Penal, Processo Penal, Direito
Administrativo e Direito Publico com énfase em Contratos e
Licitacbes. Foi Diretora do Departamento Juridico da
Prefeitura Municipal de Jataizinho e Diretora da Camara
Municipal de Jataizinho/PR. Socia proprietaria da Prime
CursosLTDA

CURSO PLUS (4 DIAS)

26/05- Terca- Feira
15h -Confirmacao da
Inscricao

27/05- Quarta-Feira
09h -12h
Credenciamento e
Abertura do evento
14h -17h

Aula

28/05- Quinta-feira
09h-12h

Aula

14h -17h

Aula

29/05 - Sexta-Feira
09h-12h

Davidas, Tema livre e
Encerramento

CURSO PLUS (4 DIAS): O formato Plus oferece todos os beneficios do Standard, com um diferencial: um
dia adicional dedicado exclusivamente a consultoria personalizada. Este dia extra é projetado para
atender as demandas especificas dos participantes, seja individualmente ou em grupo

Zona 01, Maringa ’
(44).3027-1300

Alex (43) 99159-2111 Dilmara(43)99171-0405 Daiane (43) 99922-5095

GoldMen Select Maringa
Rua Santos Dumont, 2516
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GoldMg,[]

hotel - restaurante



https://www.hoteis.com/Hotel-Search?selected=13234603&locale=pt_BR&HotelID=13234603&siteid=301800003
https://www.google.com/search?q=GOLDEN+ING%C3%81+HOTEL&rlz=1C1FCXM_pt-PTBR998BR998&oq=GOLDEN+ING%C3%81+HOTEL&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDAgAEEUYORjjAhiABDITCAEQLhivARjHARiABBiYBRiZBTIICAIQABgWGB4yCAgDEAAYFhgeMggIBBAAGBYYHjIICAUQABgWGB4yCAgGEAAYFhgeMggIBxAAGBYYHjIICAgQABgWGB4yCAgJEAAYFhge0gEINzY1NmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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AG N° 2212-8
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UNI
PIX: 49.996.189/0001-03

PRIME CURSOS LTDA-CONSULTORIA,
TREINAMENTO E CAPACITACAO
PROFISSIONAL

EM GESTAO PUBLICA
CNPJ: 49.996.189/0001-03

MARINGA, 26 A 29 DE MAIO DE 2026

MODULO1-RH ESTRATEGICOEGESTAODE
PESSOASNO LEGISLATIVO MUNICIPAL

O papel do RH naorganizacao administrativada
CamaraMunicipal.

Quadro de servidores, cargos, funcoes, atribuicoes e
responsabilidades.

Rotinas essenciais de pessoal: frequéncia, jornada,
férias, licencas, afastamentos e registros funcionais.

Legalidade,impessoalidade, controle e transparéncia

nagestao de pessoas.
Aimportanciado RH paraa eficiéncia,agovernanca
eaprevencao deirregularidades.

MODULO 2 - PROLEGIS, QUALIFICACAO DOS
SERVIDORES E DESEMPENHO INSTITUCIONAL

O ProLegis comoinstrumento de avaliacao,
diagnostico e fortalecimento das Camaras
Municipais.

Relacao entre gestao de pessoas, estrutura
administrativa, qualificacao dos servidores e
desempenhoinstitucional.

Capacitacao continuacomo evidénciade
governanca e melhoriada atuacao legislativa.
Organizacao de certificados, relatorios, listas de
presenca, planos de capacitacao eregistros de
treinamento.

Como o RH pode contribuir paramelhorara
avaliacao da Camarano ProlLegis.

MODULO 3-PLANODE CAPACITACAO,
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL EROTINAS
INTERNAS

Como elaborar um plano anual de capacitacaopara
vereadores, servidores e assessores

Diagnostico das necessidades de treinamentoda
CamaraMunicipal.

Padronizacao derotinasinternas, fluxos de trabalho e

responsabilidades administrativas.

Comunicacao interna, atendimento ao servidor e
melhoria do ambiente institucional.

Controle, organizacao documental e preparacao
de evidéncias para fiscalizacao e prestacao de
contas.

MODULO 4 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA AO RH E A ADMINISTRACAO
LEGISLATIVA

Conceitos basicos de Inteligéncia Artificial e suas
possibilidades na administracao publica.

Uso da IA na elaboracao de oficios, relatorios,
comunicados, checklists, minutas e planos de
acao.

Aplicacoes da IA no RH: organizacao de rotinas,
descricao de atribuicoes, controle de demandas e
apoio a capacitacao.

Cuidados no uso da lA: revisao humana, protecao
de dados, sigilo, ética e responsabilidade do agente
piblico.

Boas praticas para uso seguro, transparente e
eficiente dalA nas Camaras Municipais.

MODULO 5 - OFICINA PRATICA: RH
ORGANIZADO, PROLEGIS E USoO
RESPONSAVELDAIA

Checklist de documentos, rotinas e evidéncias de
RH paraoProLegis.

Modelo de plano de
desenvolvimento dos servidores.
Modelo de relatorio de qualificacao, treinamento e
melhoriainstitucional.

Exemplos de prompts para uso da IA nas rotinas
administrativas e legislativas.

Elaboracao de plano de acao parafortaleceroRH,a
governancae aavaliacao daCamara.

capacitacao e

Destinado a: Prefeitos, Vice - Prefeitos, Presidentes de Camaras, Vereadores, Chefes
de Gabinete, Secretarios, Servidores Publicos do Executivo e Legislativo, Assessores
juridicos, Contadores, Financeiro, Controladores, Assessores Parlamentares e

demais interessados.

Apostilas e Certificado Digital, em PDF
(sera emitido certificado ao final do
treinamento para quem cumprir o minimo
de 75% de participacao)

A programacao deste curso pode
ser alterada sem aviso prévio, bem
como seu cancelamento ou
substituicao dos professores

Tati (43) 99139-6135 Priscila (43) 99658-4536 Katia (43) 99658-6187
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